
湖南人文科技学院文件
院政发〔2010〕5号

湖南人文科技学院
关于校内津贴分配方案的补充规定

校属各单位、各部门：

根据学校干部人事制度改革的要求，为充分调动广大教职员工的工作积极性，经研究决定，现就学校机关、教辅单位一般干部和工人的校内津贴发放标准作如下补充规定：

一、机关、教辅单位中的一般干部 
（一）凡符合下列条件之一者，可享受1300元/月的校内津贴。

1、任副科级干部满10年；

2、具有副高职称（不能按专业技术职称享受校内津贴的）；

3、工龄满25年。

（二）凡符合下列条件之一者，可享受1160元/月的校内津贴。

1、具有中级职称（不能按专业技术职称享受校内津贴的）；

2、工龄满15年。

二、机关、教辅单位中的工人

不具有工人技术等级但评定了与本人现从事工作不一致的专业技术职称（学校曾聘任过）人员可按下列标准享受校内津贴：
（一）已评正高级职称人员可按1360元/月享受校内津贴；

（二）已评副高职称人员可按1235元/月享受校内津贴；

（三）已评中级职称人员可按1120元/月享受校内津贴；

（四）已评助理级职称人员可按1065元/月享受校内津贴。

三、本补充规定从2009年9月1日起执行。

                         二○一○年三月二十九日
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